
 
 

 
 

 

ST EL L EN AN GEB OT  
 
Wir sind eine Verwertungsgesellschaft, die mit der Wahrnehmung verschiedener Urheberrechte für den Bereich Musik 
beauftragt ist. Wir sind Dienstleister für große wie kleine Musikverlage, Komponisten und Texter. Wir sorgen dafür, dass 
Kreative für die Nutzung ihrer Werke angemessen vergütet werden. Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 
 

Copyright- und Lizenzmanager (m/w/d) 
(Voll- oder Teilzeit) 

 
 
IHRE AUFGABEN 
 

✓ Lizenzierung von Musiknutzungen, Rechteverwaltung, Copyright-Management 
✓ Vertragsverwaltung inkl. Fristenüberwachung, Controlling, Archivierung und Rechnungsstellung 
✓ Selbständige Vorbereitung und Durchführung von Abrechnungen an Rechteinhaber 
✓ Kundenverantwortung, Kundenbetreuung und Kundenakquise 
✓ Pflege und Dokumentation von Metadaten  
✓ Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unserer firmeneigenen IT-Systeme 

 
 
IHR PROFIL 
 

✓ Berufserfahrung, idealerweise in einem Verlag, Medienunternehmen, einer Verwertungsgesellschaft, oder ver-
gleichbare kaufmännische Kenntnisse 

✓ Sehr gutes Zahlenverständnis und sichere MS-Office-Kenntnisse (insbes. Excel) 
✓ Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 
✓ Strukturierte Arbeitsweise, analytisches und serviceorientiertes Denkvermögen  
✓ Hohes Verantwortungsbewusstsein; Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 
 
BENEFITS 
 

✓ Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einem sympathischen, kollegialen Team mit flachen 
Hierarchien und offener Unternehmenskultur 

✓ Moderner Arbeitsplatz in zentraler Lage (ÖPNV, kostenfreie Parkplätze in unmittelbarer Nähe) 

✓ Zuschuss zum Deutschland-Ticket; auf Wunsch vermögenswirksame Leistungen 

✓ Möglichkeit zum teilweisen mobilen Arbeiten (Bereitstellung eines Firmen-Notebooks) 

✓ 30 Tage Urlaub; flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit) zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

✓ Bei entsprechender Qualifikation: Übernahme der Leitung des Gesamtbereichs „Lizenzen, Copyright und Ab-

druck“ im Rahmen einer Altersnachfolge ab 2027 möglich 

 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail in einem zusammenhängenden PDF an Herrn Christian 
Krauß: jobs@vg-musikedition.de. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der elektronischen Speicherung 
Ihrer Daten gemäß den aktuell gültigen Datenschutzrichtlinien einverstanden. 
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